
   Gabecon@



3Inhoud	 blz

Inhoud	 2

Voorwoord	 3

Preventieadviseur Olivier Ramont: “Veiligheid is een zaak van iedereen!”	 4-8

Eerste steenlegging Gent	 9

Nieuwe projecten	 10-11

Op de werf: het Woonzorgcentrum in Woumen	 12-16

Personalia	 17

Kalender	 18

Verjaardagen	 19

Rallyfotografie is de hobby van Joost Pauwels.	 20-22

Op zoek naar nieuwe medewerkers	 23

Colofon  eerste jaargang 2012 nr. 3

Concept, samenstelling en teksten: 
Apriotief bvba, Revinzestraat 87, 8820 Torhout, www.apriotief.be, 0476 49 22 72

Opmaak en druk: 
Captains of Printing- Debeer Printing, Kortemarkstraat 18, 8820 Torhout, www.debeerprinting.be, 050 22 05 52

Gabecon nv
Kasteelstraat 9
8980 Geluveld
Tel.: 057 46 83 51
Fax: 057 46 83 55
info@gabecon.be
www.gabecon.be

Prefaxis nv
Kasteelstraat 9
8980 Geluveld
Tel.: 057 40 14 14 
Fax: 057 40 14 15
info@prefaxis.be
www.prefaxis.com

Veilig
“De motor van Gabecon-Prefaxis draait op volle toeren. In Gent werd 
de eerste steen gelegd van het sportonderzoekscentrum in het kader 
van de Universiteit Gent en in Woumen schiet het Woonzorgcentrum 
uit de grond. En er is nog het sportcomplex Bergenmeersen in De-
stelbergen, de bouw van een fietsenparking met zomerterras voor 
kunstencentrum De Vooruit en de bouw van een handelsruimte en 
appartementen op het Robbeplein in Kortrijk. Waarmee ik de nadruk 
wil leggen op het feit dat ons orderboek, ondanks de crisis, nog voor 
anderhalf jaar gevuld is. Dat geeft een veilig gevoel maar is absoluut 
geen reden om op onze lauweren te rusten. Alert zijn is de bood-
schap. We moeten elke dag competitief zijn en nieuwe gunningen 
pogen binnen te halen.”

“We hebben het afgelopen jaar volop geïnvesteerd in onze concurrentiekracht. Dat deden we door 
nieuwe medewerkers aan te trekken, nieuw materiaal aan te schaffen, een nieuw bestuurskader te 
maken met een directiecomité en een raad van bestuur. Hoe meer mensen er zijn, hoe meer afspra-
ken er moeten worden gemaakt. Vandaar dat er ook een nieuw arbeidsreglement werd opgesteld. 
Maar we blijven sowieso de menselijke waarden voorop stellen in dit bedrijf. Via dit personeelsma-
gazine houden wij u niet alleen op de hoogte van wat reilt en zeilt in de firma  maar willen we ook 
de mens centraal stellen.”

“Een van de grote werkpunten voor 2013 wordt de veiligheid in het bedrijf en op de werven. De 
wet stelt immers ook de opdrachtgever verantwoordelijk bij een arbeidsongeval. Dat betekent dat 
bouwheren in de toekomst alleen nog met bedrijven gaan werken waar veiligheid een absolute 
prioriteit is en gegarandeerd is. Als we dat veilig gevoel waar ik daarnet over sprak, willen behou-
den dan moeten we alles op alles zetten om de veiligheid te verbeteren. Daarom namen we in mei 
van dit jaar ook een intern preventieadviseur in dienst. Hij heeft een jaaractieplan opgesteld en de 
doelstellingen voor 2013 zijn ambitieus maar evenzeer noodzakelijk: het halveren van het aantal 
arbeidsongevallen. Veiligheid is een attitude waar iedereen elke dag moet aan werken. Net zoals 
we samenwerken om een stevige groei te kunnen realiseren, ben ik ervan overtuigd dat iedereen 
zich honderd procent zal inzetten om de veiligheid te verbeteren. Iedereen wil toch menselijk leed 
voorkomen!? Met de eindejaarsdagen voor de deur wil ik dan ook iedereen een gelukkig, gezond en 
vooral veilig 2013 wensen.”

Marc Goemaere,
Gedelegeerd bestuurder



4 Olivier Ramont is intern 
preventieadviseur bij 
Gabecon-Prefaxis 

“Veiligheid is de 
verantwoordelijkheid 
van iedereen”

Sedert mei 2012 is Olivier Ramont preventieadviseur bij 
Gabecon-Prefaxis. De Wevelgemnaar moet het veilig-
heidsbeleid bij Gabecon perfectioneren en het aantal 
arbeidsongevallen doen dalen.

Olivier Ramont (42) woont in Wevelgem en was vijftien jaar 
verantwoordelijk voor de praktische veiligheid en de logistiek 
bij Geldof metaalconstructie in Harelbeke. In mei 2011 werd 
hij zelfstandig preventieadviseur arbeidsongevallen en richtte 
ORA Management op. Bij Gabecon-Prefaxis is hij sedert mei 
2012 intern preventieadviseur. “De maandag- en donderdag-
namiddag ben ik in het bedrijf en daarenboven bezoek ik min-
stens drie werven per maand. Veiligheid kan je immers niet 
alleen van achter een bureel verbeteren.”

Taken

“Globaal bekeken moet een preventieadviseur advies geven over de veiligheid en gezondheid van de werknemers  
en helpt hij te zorgen dat werkgever en leidinggevenden voldoende ingelicht zijn over hun wettelijke verantwoor-
delijkheden”, omschrijft Olivier zijn taak. “De wet,  de codex ‘Welzijn op het werk’ van 4 augustus 1996 die voortdu-
rend aangevuld wordt via nieuwe Koninklijke besluiten, zegt immers dat de werkgever, zijn leidinggevenden en zijn 
werknemers, verantwoordelijk zijn voor de veiligheid binnen het bedrijf en op de werven.” 

Ook werknemers hebben 7 wettelijke taken op vlak van veiligheid en gezondheid:

1.	 Zorg dragen voor hun eigen veiligheid en die van hun collega’s

2.	 Correct gebruik maken van machines, installaties, transportmiddelen, gevaarlijke producten, …

3.	 Correct gebruik maken en zorg dragen voor de persoonlijke beschermingsmiddelen

4.	 Geen veiligheidsvoorzieningen verplaatsen, overbruggen, wegnemen, …

5.	 Alle onveilige situaties, gevaarlijke handelingen onmiddellijk melden aan de preventieadviseur 

6.	 Bijstand verlenen aan de preventieadviseur, leidinggevenden en de arbeidsgeneesheer

7.	 Niet pesten alsook de klachtenprocedure hieromtrent niet misbruiken.

“Naast de intern preventieadviseur zijn er ook externe diensten voor preventie en bescherming op het werk  zoals 
Provikmo, Securex , … Deze diensten werken nauw samen met de intern preventieadviseur en zij staan onder 
andere ook in voor de medische onderzoeken.” Gabecon is daarenboven  VCA ** gecertificeerd, dit betekent dat wij  
jaarlijks worden gecontroleerd door externe auditors om na te gaan hoe het staat met het veiligheidsbeleid binnen 
Gabecon.  Een VCA ** certificaat is het absolute minimum wat wij als onderneming nodig hebben om bij heel wat 
van onze klanten te mogen werken. 

Risico’s

“Mijn job vereist uiteraard de nodige theoretische en praktische kennis. Via Syntra West volgde ik een opleiding  
preventieadviseur niveau 2. Een dag per week en dat het hele jaar door, met drie examens en een eindwerk. Er 
bestaan drie niveaus van preventieadviseur, deze worden bepaald door het aantal werknemers en de aard van 
de risico’s binnen het bedrijf. Niveau 2 in de bouw geldt voor bedrijven tot 200 werknemers. Gedurende het jaar 
moet ik uiteraard ook bij wet verplichte bijscholingen volgen. Ook al omdat er elk jaar nieuwe Koninklijke besluiten 
worden getekend. Vroeger werden alle veiligheidsvoorschriften vastgelegd in ARAB, nu moet een bedrijf via een 
managementsysteem en risicoanalyse bewijzen dat er van veiligheid werk wordt gemaakt. Wij moeten met andere 
woorden, de risico’s zelf vaststellen en inschatten. Bij mij beperkt zich dat niet tot papierwerk en inspectie alleen 
maar ik laat iedereen inspraak hebben in dat veiligheidsbeleid. Op termijn wil ik graag nog een niveau I behalen.”

Doel

“Het doel van mijn werk is het aantal arbeidsongevallen te doen dalen. En het klopt dat veiligheid geld kost maar 
ongevallen doen dat nog veel meer. Een gemiddeld arbeidsongeval kost 3500 euro, hoe klein ook. De emotionele 
waarde is onbetaalbaar (iemand zijn hand of arm kwijt, …). Bovendien is ook de opdrachtgever , onze klant dus,  
tegenwoordig mee verantwoordelijk voor arbeidsongevallen. Wat betekent dat bouwbedrijven met slechte veilig-
heidscijfers vaak uit de boot  vallen bij aanbestedingen. Veiligheid wordt uitgedrukt in een frequentie- en een ernst-
graad. Het eerste gaat over het aantal ongevallen op jaarbasis, het tweede over het aantal verloren arbeidsdagen. 

(Foto MDP)
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6 7Ongevallencijfers van 
de voorbije jaren 
bij Gabecon / Prefaxis: 

2009 2010 2011 2012 tot nov. 

Gemiddelde 
Belgische 

bouwbedrijven

Werf prefab

Frequentiegraad (aantal arbeidsonge-
vallen ifv gepresteerde arbeidsuren) 20,3 56,5 47,87 +/- 54 +/- 135 +/- 50

Ernstgraad (aantal verloren kalender-
dagen te wijten aan ongevallen ifv 
gepresteerde arbeidsuren)

0,02 3,21 2,80 +/- 1,1 +/- 1,6 +/- 1

Het is duidelijk dat er nog wat werk aan de winkel is. In 2013 willen we dan ook het aantal arbeidsongevallen 
halveren en dat is geen onmogelijke opdracht.

Aanpak

“Ik heb, samen met de werkgever en de leidinggevenden al een jaaractieplan uitgewerkt om mijn doelstelling te 
halen. Dat wil ik onder andere doen door: 

1)	 Wekelijks overleg te houden met de werfleiders

2)	 Werknemers en ploegbazen bij de veiligheid van de werven en het bedrijf te betrekken door iedereen verbe-
terformulieren te laten invullen, te laten meedenken, testen uit te voeren, …

3)	 In de maandelijkse directiecomités wordt veiligheid, samen met kwaliteit, een vast punt op de agenda.

4)	 Intern verkeers- en noodplan op punt te zetten

5)	 Sneller te reageren naar eigen werknemers maar evenzeer naar onderaannemers wanneer ze de veiligheidsre-
gels niet toepassen

In 2012 hebben wij heel wat mensen al diverse opleidingen laten volgen (hoogwerker, heftruck, verreiker, hydrauli-
sche graafkraan, …). Ook in 2013 staan er nog heel wat opleidingen gepland (EHBO, stellingskeurder, torenkraan-
bediener, mentoropleiding, …).  

Via constructieve gesprekken in de syndicale vergaderingen vraag ik input van de werknemers. In 2013 worden ook 
nieuwe, persoonlijke  valharnassen aangekocht, wordt de afzuiging van de prefabafdeling verbeterd, verbeteren we 
het hijsen van lasten,  gaan we het medisch onderzoek samen met de ergonomie van onze mensen aanpakken en 
hebben we speciale aandacht voor de bescherming tegen kwartsstof. “

Olivier Ramont wil iedereen motiveren om het aantal arbeidsongevallen te halveren. (Foto TG)
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“Dat jaaractieplan mag mooi ogen maar het kan alleen maar slagen als iedereen gesensibiliseerd wordt en zijn 
steentje bijdraagt. Ik zeg altijd dat je niet enkel voor mij veilig moet werken maar in het bijzonder  voor jezelf, jouw 
collega’s en voor zij die thuis zitten (vrouw, kinderen, ….)

 Daarom hamer ik  erop dat iedereen elke morgen opnieuw:

1.	 Uitgerust op het werk verschijnt

2.	 Zorg draagt voor zijn eigen veiligheid en die van zijn collega’s

3.	 De veiligheidsregels die van toepassing zijn respecteert: stoere rambo’s hebben wij niet nodig. 

4.	 Zijn persoonlijke beschermingsmiddelen (veiligheidsschoenen, handschoenen, gehoorbescherming, helm, 
bril, harnas, stofmasker, …) draagt

5.	 Elke onveilige situatie onmiddellijk meldt aan de preventieadviseur

6.	 Kapot materiaal meebrengt naar depot en laat vervangen (kapotte ladders, elektrisch handgereedschap, ver-
lengkabels,  …)

7.	 Voor elke nieuwe taak een LMRA uitvoert: denk na wat kan er mis gaan. Kan je zelf iets aan de situatie ver-
anderen om het veilig(er) te maken voor jou en jouw collega’s? Verbetervoorstellen steeds melden aan de 
preventieadviseur!  

8.	 Aandacht heeft voor orde en netheid: alles netjes opruimen, niets laten rondslingeren

9.	 Positief  ingesteld is.  Valt er eens iets tegen, laat je bijstaan door jouw collega’s. We zijn er om elkaar te helpen. 

10.	Elkaar op een beleefde manier durft aanspreken wanneer er een collega of een onderaannemer niet veilig 
werkt.

“Tijd nemen om veilig te werken is GEEN verloren tijd! Laten we dus samen werken aan ons gezamenlijk doel voor 
2013: het  halveren van het aantal arbeidsongevallen en het aantal verloren kalenderdagen.”

Eerste steenlegging 
sportonderzoeks-
centrum Gent

In Gent werd op woensdag 7 november op de site van Universiteit Gent de eerste steen gelegd van 
het sportonderzoekscentrum. Al zeggen we beter: de eerste holle wand volgegoten met beton.  Want 
Gabecon dat instaat voor de ruwbouw en de afwerking, was wel zo lucide om de traditionele steen te 
vervangen door een miniholle wand.

Het nieuwe sportonderzoekscentrum is een ontwerp van architectenbureau Van Acker & partners en studiebu-
reau Grontmij. Het gebouw is bestemd voor de vakgroep Bewegings- en Sportwetenschappen. Het sporton-
derzoekscentrum (+/- 1.000 m²) bevat als belangrijkste laboratoria het labo inspanningsfysiologie en het labo 
bewegingsleer. 
In het labo bewegingsleer wordt onderzoek verricht naar grootmotorische beweging, gecombineerd met eye-
tracking onderzoek. Er wordt een maximale loopzone voorzien met geïntegreerde force-plates, die trillingsvrij 
moeten worden opgesteld ten opzichte van de omgeving. De verschillende units worden met elkaar verbonden 
via scheidingswanden. Unit 1 wordt gecombineerd met het labo eye-tracking.  Gezien er vaak met hogesnel-
heidscamera’s e.d. gewerkt wordt, is daglicht in dit labo eerder storend. Daarom werd er ook voor gekozen de 
labo’s ondergronds te bouwen.
In de lokalen van het labo inspanningsfysiologie staan o.a. loopbanden, hometrainers en roei- ergometers opge-
steld. Er wordt onderzoek gedaan naar maximale inspanningen van atleten. Ook is een klimaatkamer aanwezig, 
zodat ook kan getest worden in andere temperatuursomstandigheden. 
In het labo inspanningsfysiologie is het wenselijk om daglicht te hebben en is het nodig het binnenklimaat onder 
controle te houden. Dit labo is gesitueerd aan de straatzijde. Hoewel  de vloerpas ook 2,75 m onder het maaiveld 
ligt, krijgt dit lokaal toch daglicht dankzij de helling die langs het gebouw loopt. Verder zijn er nog enkele onder-
steunende lokalen, zoals een medisch kabinet, sanitair voor proefpersonen, een onderzoekskeuken, een kantoor 
voor medewerkers en een  berging.
In de halfondergrondse parkeergarage (+/- 730 m²) worden 29 parkeerplaatsen voorzien, waarvan één voor 
andersvaliden.
Het dak van het gebouw wordt ingericht als sportdak (1.700 m²) met kunstgras; hierop worden 2 outdoor ten-
nisterreinen (1.356 m²) voorzien, maar ook andere sporten zijn mogelijk. Het sportdak zal gebruikt worden in 
het kader van onderwijs door de vakgroep Bewegings- en sportwetenschappen en door de afdeling Sportvoor-
zieningen. Bijkomend komt er een polyvalent outdoor terreintje.
Ondanks de niveauverschillen zal de nieuwbouw aansluiten bij het HILO,  de opleiding Lichamelijke Opvoeding 
en Bewegingswetenschappen. De inkom van de nieuwbouw geeft immers uit op een pleintje waar ook het HILO 
rechtstreeks op uitgeeft.
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Bouwen van Handelsruimte en appartementen in Kortrijk op het Robbeplein

Ruwbouw met bijhorende funderingswerken
Buitenzijde : afgewerkt in Crepie (excl. In de bestelling).
Bestelbedrag 1.070.853,556 euro excl. Btw
Bouwheer : Verdowal bvba (eigenaar ParkHotel in Kortrijk).
 Opstart : 1 december 2012 :  155 werkdagen
Einddatum : 19 augustus 2013.

Nieuwe projecten

Bouw van een fietsenparking met zomerterras voor Kunstencentrum Vooruit in Gent.

Bestelbedrag : 1.008.922,73 €
Startdatum : 22 oktober 2012
Uitvoeringstermijn  : 252 kalenderdagen. Dus tot 1 juli 2013
Projectnummer : G12.054

Nieuwe projecten



12 13Woonzorgcentrum Woumen 
schiet uit de grond

Het heeft wat voeten in de (natte) aarde gehad maar de bouw van het Woonzorgcentrum in 
Woumen komt nu eindelijk boven de grond. Werfleider Christophe Windels en de mannen van 
Gabecon kregen het niet op een presenteerblaadje maar de doorzetter wint.

“De werken werden aangevat op 21 mei”, verduidelijkt werf-
leider Christophe Windels die al twee jaar voor Gabecon 
werkt. Voor de zesentwintigjarige burgerlijk ingenieur die in  
Westvleteren woont, is het zijn eerste werkgever. “Bij de start 
van de grondwerken hadden we veel problemen met het 
grondwater. Zo erg zelfs dat we pas na het bouwverlof een 
herstart konden nemen. Maar nu gaan we goed vooruit en 
zitten we op schema. Wij moeten hier de grondwerken en de 
ruwbouw van een volledig nieuw woonzorgcentrum realiseren. 
In totaal gaat het over vier bouwlagen: een kelder, gelijkvloers 
en twee verdiepingen. De eerste fase, de bouw van een totaal 
nieuwe vleugel, moet in 180 dagen geklaard zijn. Dit kan al-
leen door toepassing van een hoge graad van prefabricatie.  

De afdeling grondwerken.  (Foto Mdp)

De bekisters doen het gebouw uit de grond schieten.  (Foto Mdp)



14 15In de volgende fases wordt het huidige gebouw afgebroken en 
vervangen door een nieuw zodat een heel fraai woonzorgcen-
trum ontstaat. We maken daarbij gebruik van architectonisch 
beton, witte betonelementen die rond om rond het gebouw 
worden gebruikt voor luifels, balkons en terrassen. Visueel  zal 
dit een zeer nadrukkelijke en bijzondere impact hebben. Naast 
de korte bouwtermijn en het gebruik van  architectonisch beton 
is de betonkernactivering een derde uitdaging bij de bouw van 
dit zorgcentrum. In de massa van het beton loopt een netwerk 
van buisjes waardoor in een gesloten hydraulisch circuit wa-
ter stroomt dat tot 150m meter diep wordt opgepompt. In de 
winter zorgt dit voor verwarming, in de zomer voor afkoeling. 
De predallen waarop deze buisjes gemonteerd zijn, worden bij 
Prefaxis gefabriceerd.”

Twee ploegen

In Woumen zijn twee ploegen aan de slag: een ploeg grondwer-
kers en een ploeg bekisters. Gerdi Vercaigne (48) is kraanman en 
ploegbaas grondwerken. De Zonnebekenaar werkt trouwens al 
acht jaar voor Gabecon. Samen met Pieter-Jan Barbez en Willem 
Quaghebeur heeft hij de strijd aangebonden tegen het grond-
water. “Zeg dat wel”, zucht Gerdi. “We hebben hier al wat mod-
derwerken gehad. Speciale grond is het hier. Maar het is onze 
job. Weet je dat wij de eersten en de laatsten zijn op een werf? 
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Overlijden
•	 28/10/2012: Marc Koukuyt, broer van Marnick Koukuyt
•	 27/11/2012: Rachel Wybaillie, grootmoeder van 

Koenraad en Marijke Vervaeke-Decrop
Huwelijk
•	 6/7/2012: Roy Deceuninck en Angelique Decloedt
Geboorte
•	 Emma Tierenteyn / 1-9-2012 /  

dochtertje van Nico Tierenteyn en Angelique D’hooghe
•	 Céleste Buseyne / 26-10-2012 /  

dochtertje van Jurgen Buseyne en Ellen Vileyn
•	 Louise Beckaert / 13-11-2012 /  

dochtertje van Michael Beckaert en Ine Lescornez
•	 Leanne Huyghe / 7-12-2012 / dochtertje van  

Stijn Huyghe en Nele Casteele

Nieuw in dienst
•	 Willem Goemaere	 10/7/2012	 Junior werfleider
•	 Steven Dane	 16/7/2012	 Grondwerker (ploeg Fredrik)
•	 Davy Vermussche	 10/9/2012	 Ploegbaas bekister
•	 Ilse Decoodt	 17/9/2012	 Boekhoudkundig bediende
•	 Eddy Crommelynck	 19/9/2012	 Ploegleider prefab (voormiddag)
•	 Willem Quaghebeur	 19/9/2012	 Grondwerker (ploeg Gerdi)
•	 Anthony Cardinael	 24/9/2012	 Bekister (ploeg Ronny)
•	 Geert Werkbrouck	 29/9/2012	 Bekister (ploeg Davy)
•	 Dirk Werkbrouck	 29/9/2012	 Bekister (ploeg Davy)
•	 Davy De Jode	 22/10/2012	 Bekister (ploeg Gery)
•	 Ilse De Roo	 5/11/2012	 Boekhoudkundig bediende
•	 Bram Demeyere	 3/12/2012	 Projectleider
•	 Stefaan Werbrouck	 3/12/2012	T echnisch logistiek manager
•	 Ruben Parmentier	 10/12/2012	 Grondwerker (ploeg Eddy)
•	 Rudy Moerman	 10/12/2012	 Bekister (ploeg Gery)
•	 Bram Van Weehaege-meeuws	 10/12/2012	 Bekister (ploeg Gery)
•	 Marnick Dekindt	 10/12/2012	 Bekister (ploeg Frederic)
•	 Jean-Pierre Canniere	 10/12/2012	 Bekister (ploeg Frederic)
•	 Davy Dury	 17/12/2012	 Hulpcentralist (voormiddagploeg)

Hier werd de grote put gemaakt door een gespecia-
liseerde onderaannemer. Wij hebben de bestaande 
riolering omgeleid, de werfkeet geplaatst en de werf 
ingericht. Nadat de grondverdringende schroefpalen 
geplaatst werden, leggen wij riolering en maken wij 
funderingsbalken en gieten de werkvloer. Daarna ko-
men de ijzervlechters, bekisters en metsers. Eenmaal 
de ruwbouw gedaan is,  leggen wij de buitenriole-
ring, zetten borduren en leggen paden aan.”

Frederick D’Hert (25) uit Staden is ploegbaas van de 
bekisters. Samen met Jean-Pierre Canniere, Glenn 
Decroix, Marnick Dekindt en Pedro Maes staat hij in 
voor de ruwbouw van het zorgcentrum. “Wij plaat-
sen de holle en volle wanden, de balken, kolommen, 
predallen, gewelven, de wapening en betonneren 
alles. En dat alles moet tijdig klaar zijn. Dat kan al-
leen door echt als een team te werken. Er moeten 
automatismen zijn en iedereen moet elkaar kunnen 
vertrouwen. Hoe langer we samen werken, hoe beter 
het gaat. “
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JANUARI

3/1		  BARBEZ WOUTER

6/1		  MAES PEDRO

11/1		  DEJONGHE BENNY

15/1		  CAMERLYNCK FREDRIK

19/1		  HUYGHE STIJN

25/1		  WERBROUCK STEFAAN

26/1		  VERCAEMER DIETER

27/1		  D’HULSTER RUDI

31/1		  DELEYE PIETER

FEBRUARI

13/2		  DECONYNCK ALEXANDER

17/2		  VANHAECKE SERGE

20/2		  DELVAUX RUDI

29/2		  COFFYN STIJN

MAART

1/3		  ALLEGAERT KATELIJN

6/3		  LECLUSE PATRICK

7/3		  OVERBERGH GHISLAIN

10/3		  DEMEYERE BRAM

11/3		  GOEMAERE MARC

14/3		  DEQUIDT JEAN-PAUL

17/3		  GOUDENHOOFT FREDERIC

17/3		  VERSTRAETE ROBBE

23/3		  FRANCOIS JEAN-MICHEL

23/3		  GRAAFFE PATRICK

23/3		  VANENGELANDT OLIVIER

30/3		  VUYLSTEKE DOMINIQUE

31/3		  DEQUIDT RUDY

APRIL

1/4		  VERVAEKE KOENRAAD

8/4		  CANNIERE JEAN-PIERRE

15/4		  DEMEULENAERE RICCARDO

16/4		  PEREIRA MICKAEL

19/4		  LEYS HANNELORE

21/4		  D’HULSTER JAN

23/4		  CROMMELYNCK EDDY

25/4		  BEERNAERT DIETER

28/4		  DUGARDIN KIM

30/4		  CARDINAEL ANTHONY

MEI

8/5		  RAMONT OLIVIER

9/5		  DEFEVER STEPHANO

12/5		  DEKINDT MARNICK

16/5		  VERSCHAEVE MARNIK

16/5		  ZYDE DOMINIQUE

17/5		  SPEURT MICHEL

20/5		  CASTELEIN DIRK

20/5		  DECONINCK NICO

22/5		  RAMAEKERS MARGRIET

23/5		  GOUDESEUNE DRIES

25/5		  DEVISMES STEPHANNE

JUNI

2/6		  MAES BERT

4/6		  WERKBROUCK GEERT

4/6		  WERKBROUCK DIRK

5/6		  VAN WEEHAEGE-MEEUWS BRAM

7/6		  VANHOUTTE YVES

8/6		  HOCHART GUILLAUME

9/6		  DEWEIRDT DIMITRI

14/6		  VERMEULEN KEN

15/6		  ANGILLIS JOACHIM

15/6		  DANE STEVEN

17/6		  DE JODE DAVY

19/6		  PLATTEEUW FREDDY

22/6		  KOUKUYT MARNICK

25/6		  PARMENTIER RUBEN

27/6		  LATRUWE SVEN

VerjaardagenAGENDA 2013

•	 Vrijdag 25 januari vanaf 18 uur 
	 Nieuwjaarsdrink met de collega’s
	 Place to be: ‘Waterfields Farm’, Canadalaan 63, 8980 Passendale

•	 Donderdag 11 juli 
	 Frietjes smullen @ Gabecon met de collega’s

•	 Zaterdag 7 september
	 Verjaardagsfeest Gabecon
	 Feest voor alle werknemers van Gabecon en Prefaxis (met partner)

het frietjes smullen 
werd dit jaar 

alvast gesmaakt

VERNIEUWDE WEBSITES
www.gabecon.be
www.prefaxis.com
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Joost Pauwels 
fotografeert 
rallywagens

Bij Gabecon is Joost Pauwels projectleider maar in 
zijn vrije tijd trekt hij naar de rally’s om er de wa-
gens, de toeschouwers, de hele entourage en zelfs 
de natuur op de gevoelige plaat vast te leggen.

Joost Pauwels (30) werkt al zeven en een half jaar als 
industrieel ingenieur bouwkunde bij Gabecon. “Als 
projectleider moet ik de werken coördineren”, zegt hij. 
“Meestal gaat het om openbare werken zoals de bouw 
van een ziekenhuis in Veurne.” Samen met zijn vrouw 
Jolyn Parret en zijn zoontje Matteo, 15 maanden oud, 
woont hij in Passendale.

Met vader naar de rally

Het is logisch dat wie in de streek van Ieper woont ook geconfronteerd wordt met de rallysport. De rally 
van Ieper is zowat het mekka van de rallysport in België. “En mijn vader, Marc, zat zelf ook achter het stuur 
van een rallywagen”, zegt Joost. “De rally kreeg ik dus ingegeven met de paplepel. Vijf jaar geleden kocht 
mijn vader een reflexcamera om thuis foto’s te nemen. Ik nam die mee naar de rally en begon zo overal 
foto’s te nemen. Dat beperkt zich hoofdzakelijk tot België maar ik trek toch ook naar Finland en Duitsland.”

Experimenteren

“Automatisch fotografeer je meestal de wagens maar de manier waarop kan nogal variëren. Ik durf daarbij 
echt experimenteren. Ondertussen kocht ik ook een nieuwe camera met een zoomlens van 70 x 200 en 
een lichtgevoeligheid van 2,8. Zo kan ik spelen met de instelling en de compositie van de foto. Naast de 
wagens fotografeer ik ook de deelnemers zelf. Veel van hen zijn ondertussen vrienden geworden die me 

Geen enkele rallywagen is veilig voor de camera van Joost Pauwels. (www.rallyjos.be )
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Nieuwe medewerkers
“Om verder te bouwen aan de toekomst heeft Gabecon nieuwe medewerkers nodig”, weet gedelegeerd 
bestuurder Marc Goemaere. “Misschien kan ons eigen personeel helpen uitkijken. Uiteindelijk weet nie-
mand beter dan zij over welke troeven wij beschikken.”

Kwaliteit
Op alle vlakken streeft Gabecon kwaliteit na. Niet voor niets is de slogan: zichtbeton als gegoten. Kwali-
teitsvolle producten en materialen, automatisering en informatisering zijn de middelen, de mensen de 
motor! Marc Goemaere beseft de waarde en de kracht van zijn medewerkers. “Wij streven naar een be-
kwaam en gemotiveerd team, een mix van denken en doen, van jeugd en ervaring. Niemand wordt hier 
aan zijn lot overgelaten. Begeleiding en opleiding staan voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.”

Een hecht team
“Op alle niveaus streven we hier een open, integere, eerlijke en hoffelijke sfeer na. Op die manier vormen 
we een team dat voor elkaar en het bedrijf knokt. Een team dat keihard werkt maar met recht en reden 
apetrots is als er een project afgewerkt is.”

Dicht bij de deur
“En we werken inderdaad graag met personeel uit eigen streek. Waarom het ver zoeken als we het dicht 
bij de deur kunnen vinden? Dat bespaart het bedrijf en de werknemer vervelende verplaatsingen waar-
door voor werknemers meer tijd voor het gezin of de hobby overblijft!

Wat zoeken wij?
Junior calculator,  Werfleider,  Adjunct Projectleider/Werkvoorbereider, Ingenieur tekenaar, 
Bekister,  Grondwerker, Torenkraanbestuurder, Productiemedewerker carrousel

Ken je iemand die interesse heeft? 
Verwittig dan de personeelsverantwoordelijke.

zelfs vragen om foto’s te nemen. Ook het publiek, de servicebeurten, de sfeer en zelfs de natuur 
komen aan bod. Wie naar de rally van de Condroz gaat, kan toch onmogelijk naast die pracht van een 
natuur kijken? Ik ga op zoek naar de mooiste foto maar ik hou me altijd perfect aan de regels. Ik zou 
zeker mijn leven niet wagen voor een foto…”

2013

“In 2013 zou ik graag nog eens naar Finland trekken maar met een klein zoontje thuis is dat natuurlijk 
niet evident. Dat zal in elk geval goede afspraken vergen. Ik kan het trouwens ook niet laten om foto’s 
van de kleine te nemen. Ook op onze reizen en tijdens familie-uitstappen ben ik de fotograaf van 
dienst. Ik heb me ook al aan provinciaal voetbal gewaagd. Eigenlijk zou ik zelf wel eens achter het 
stuur van een rallywagen willen zitten tijdens een wedstrijd. Buiten competitie reed ik al mee met 
de piloten maar een race is iets helemaal anders. Maar dat kost natuurlijk heel veel geld, veel meer 
dan foto’s nemen. Laten we het dus daar maar bij houden. Fotografie zal wel altijd een pure hobby 
blijven. Het is zelfs niet de bedoeling om een tentoonstelling te houden van mijn werk. Al droom ik 
soms dat ik beroepsfotograaf ben en het hele jaar door alleen maar wagens moet fotograferen maar 
dan kom ik even vlug weer met beide voeten op de grond terecht.

Foto’s: www.rallyjos.be
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